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CraTf 221. OGecedeHie PAGOTHHKOB CPEACTBAMM HHIMBHIYANbHOM 3aLNTE!

N9 3LHTHI OT BO3EHICTBH BPEHBX H (WIH) ONACHEIX GaKTOPOB POH3BOACTBEHHO Ce H (WIH) 3arpss-
HEHHS, 3 TaloKe Ha PAGOTRX, BbINOTHAEM5 B 0COGLIK TEMMEPaTYPHBIX YCTOBHAX, PAGOTHHKAM GECTTATHO Bbita-
07CA CPE/ICTER MHABAYANHOR 3aILITE U CMbIBaIOLIME CPEACTB, MPOLIEAILIE MOTTBEPHIEHHE COOTBETCTBHS!
8 NIOPAAKe, YCTaHOBNEHHOM 3aKOHOATENILCTBOM POCCHICKOF D/IEPaLI/M O TEXHHHECKOM PEryIHpOBaHHH.

CPe/ICTEA UHAMBHOYANEHOM SULNTHI BTIONAIOT B CE6R CTIEUNabHYI0 ONENY, CreUManbHyIo 06yBb,
ePMATO/IOrM4eCKHE CPEACTBA AT, CPE/ICTBA 3alLHTHI OPraHoB AbiXaHHS, PyK, FONOB, ML, Opra-
Ha CAYXa, F1a3, CPEACTBA 3aLTLI OT NANEHH C BLICOTbI 1 APYIHE CPEAICTBA MHANBHANIbHOM 3aLLTE,
TPEGOBaHHA K KOTOPLIM ONIPE/IENSIOTCA B COOTBETCTEMH C 3aKOHORATENLCTEOM POCCHIICKOA DeAepaliin
O TEXHUYECKOM PeTyIUpOBAHHH.

MIpaBINa 06ECNENeHHA PAGOTHKOR CPECTBaMMA UHAMBHAYANEHOM 3aLLATL M CMBIEAIOWINMI CpEl-
CTBAMM, & TakKe enuHble TATIOBbIE HODMEI BbIAGUM CPE/ICTE MHMBHAYANLHOM AT Y CMIBIOWMX
CPEICTB YCTAHABAHBEIOTCA (h/1ePabHbiM OPraHOM HCTIONHHTENHOM BGCTH, OCYWIECTBARIOUIHM ByHK-
UMM 10 BLIDAGOTKE 1 PEaNH3aLIAN FOCYAAPCTBEHHOR NONUTHKH U HOPMATUBHO-NIPABOBOMY Perynposa-
HUIO B COEPE TPYA, G YHETOM MHEHHS POCCHTIGKO TPEXCTOPOHHER KOMHCCHH 110 PEryHpoBaHHIO Col-
a71bHO-TPYAOBLIX OTHOWIEHHA.

HOPMb| 66CnNaTHOM BbiAaUH CPEACTE HHIMBMAYANLHO SaLLUTH! H CMIBAIOLLVX CPEAICTS PAGOTHHKaM
YCTaHABIMBAIOTCR PAGOTOfATENeN Ha OCHOBHHH EAHBIX TNIOBX HOPM BbIfa|H CPEACTS UHANBHAY-
1bHOM 3aLKTE Y CMIBAIOUYX CPEAICTE C y4ETOM Pe3yLTATOB CrlelaHoR OLeHKH YCroBuii Tpyaa, pe-
3YMBTATOB OLIEHKH NPOGECCHOHAHEIX PHCKOB, MHEHHS BHIGOHOTO OpraHa NepBHHOM MPOGCoI3HOM
OPTaHH3ALMM WM HHOTO YIOTHOMOYEHHOTO NPE/ICTABHTENEHOTO OPraHa PAGOTHHKOB (MPH AWK Ta-
KOO NPECTABMTENBHOT Opraka).

PaGoTOf1aTe b 3a CYET CBOWK CPE/ICTB 06A3aH B COOTBETCTBHN CYCTaHOBNEHHEIMI HOpMaMH OGecrle-
4HBATH CBOEBPEMEHHYIO Bbiialy CPE/ICTB MHANBHI/aNbHOM 3aLIMTEI, WX XPAHEHHE, A TaKIKE CTHDKY, Xi-
MAYECKYI0 YHCTRY, CYLIKY, PEMOHT U 3aMeHy CPEACTE WHMBHAYNLHOM SaILUTH.
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             Министерство труда РФ разработало
Единые Типовые нормы выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств и Правила обеспечения работников средствами индивидуальной защиты
и смывающими средствами.
Это один объемный документ (более 2500 стр.) по выбору защитных средств для 5357 профессий. 

Новые типовые нормы начнут применять 
с 1 сентября 2023 г. 
Принципиальное отличие нового подхода обеспечения работников СИЗ и какие проблемы решают Единые типовые нормы.
Нормативное регулирование обеспечения работников СИЗ: три новшества 

Федеральный закон от 2 июля 2021 г. № 311-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс РФ»   сформировал основу для реализации нового подхода в обеспечении работников СИЗ. Новая редакция ТК РФ вступила в силу 1 марта 2022 г.
В обновленной редакции раздела Х ТК РФ внесены следующие изменения:

· уточнено определение понятия «средство индивидуальной защиты»;

· установлен новый порядок обеспечения работников СИЗ: вместо списочного подхода для работников вводится комплектование с учетом результатов специальной оценки условий труда (далее — СОУТ ) и оценки профессиональных рисков (далее — ОПР) в системе управления охраной труда (далее — СУОТ), присущих конкретному рабочему месту;

· введены Единые типовые нормы (далее — ЕТН) на смену Типовым отраслевым нормам (далее — ТОН).
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CpeaCTsa WHIMEHAYaTbHOT! W KOMEKTHBHOI
SaLNTH! paOTHIKOB — TexHIECkHE CPEACTEa,
HCTOT3yeMsie A7 NPAOTEpaLLEHNA W
JMebLHH BO3REACTBNA Ha pABOTHHKOS BPEAHbX
1 (474) ONaCHX P3BOACTBEH X BaKTOpOS,

4 TaKoke ATA 3AUNTH O sarpszHerA

r.209TK PO (& Hosoii penariimn)

CPEACTEO WHANBHAYaTHOR 321LMTS — CPeACTED,
HCTOMs3yeM08 A1 NDEJOTELLEHNR WIH yMeHbLLEHH
B030eHCTEN Ha paGOTHIKa BpEAHbIX  (01H) Onacix
NPON3BORCTEEHHX GaKTOPOS, 0COBBIX TeMNEPaTYpHSK
YOO8, @ TaKKe 4719 3aLNTE OT 3arpASHEHHA



Обновленная ст. 209 ТК РФ, в отличие от действующей, содержит самостоятельное определение понятия «средство индивидуальной защиты»: 

Ни одно из определений СИЗ в ТК РФ не соответствует требованиям п. 2 Технического регламента Таможенного союза «О безопасности средств индивидуальной защиты» (ТР ТС 019/2011)[1]:

Средство индивидуальной защиты — это носимое на человеке средство индивидуального пользования для предотвращения или уменьшения воздействия на человека вредных и (или) опасных факторов, а также для защиты от загрязнения.
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Новацией этой статьи ТК РФ является не только введение «единых типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств», но и сам принцип учета результатов СОУТ и ОПР при подборе СИЗ работникам.

Важно!
В целях реализации норм ст. 221 обновленного ТК РФ Минтруд России утвердил два документа:

• Правила обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами;

• Единые типовые нормы выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств.

 Оба документа вступят в силу 1 сентября 2023 г. и будут действовать до 1 сентября 2029 г. Новые типовые нормы начнем применять с 1 сентября 2023 г.
 Полностью материал можно прочитать в журнале:

«Санэпидконтроль. Охрана труда» № 1, 2022.
